Praxishandbuch: Methoden der Berufs- und Arbeitsmarktorientierung fiir Altere Arbeitsmaterialien

Weniger ist mehr

Vorbereitung auf die Bewerbung

e Bin ich fur die Firma ein Pluspunkt? Wenn ja, welcher?

[Wer diese Frage nicht beantworten kann, sollte entweder mehr Uber sich oder
Uber die Firma erfahren oder sich bei dieser Firma nicht bewerben!]

¢ Was kann ich konkret fur diese Firma tun?

[Es gilt: Je langer die Liste ist, desto besser sind die Chancen, dort einen Job zu
finden.]

e Welche Fahigkeiten, Vorkenntnisse und Fertigkeiten habe ich einem/einer
potentiellen Arbeitgeberln anzubieten?

e Wie kann ich meine kiunftigen Kolleglnnen dort bei der Tagesarbeit unterstitzen?

e Stelle ich fur die Kundinnen dieser Firma (die ja letztlich das Gehalt aller
finanzieren!) einen Vorteil dar?

Vorfeldrecherche Uber die Firma
e Was macht die Firma genau (Produkt, Dienstleistung)?
e Worin liegt der wesentliche Schwerpunkt?
e Wer ist der typische Kundlnnenkreis dieser Firma?

e Wer ist in der Firma zustandig fur Einstellungen (und was kann ich Uber diese
Person im Vorfeld herausbekommen)?

e Welche Mission hat diese Firma bzw. welche Mission verfolgt sie?
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